REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU MAKLERSKIEGO INC SPOtKA AKCYJNA

ROZDZIAL 1. Postanowienia ogdlne

§1.

1. Niniejszy Regulamin okresla wewnetrzng strukture organizacyjng Domu Maklerskiego wraz z
zakresem zadan poszczegdlnych jednostek organizacyjnych oraz zasadami odpowiedzialnosci i
podlegtosci stuzbowej poszczegdlnych jednostek organizacyjnych i stanowisk oraz procedury
decyzyjne i zasady sprawozdawczos$ci wewnetrzne;.

2. Regulamin oraz wszelkie zmiany w Regulaminie uchwalane sg przez Zarzagd w formie uchwaty.

3. Przez uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia nalezy rozumie¢:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)

Centrala — centrala Domu Maklerskiego zlokalizowana w Poznaniu, przy ul. Abpa A. Baraniaka
6.

Dom Maklerski — Dom Maklerski INC Spotka Akcyjna.

Jednostka organizacyjna — jednostka taka jak w szczegdlnosci dziat lub biuro tworzgce
strukture organizacyjng w Domu Maklerskim.

Kodeks spétek handlowych — ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych.
Klient — osoba fizyczna, osoba prawna, jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej, na rzecz ktérej Dom Maklerski swiadczy ustugi maklerskie lub inne ustugi okreslone
w regulacjach wewnetrznych Domu Maklerskiego, na podstawie zawartej umowy.

Osoba Zaangazowana — osoba zaangazowana, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1 Rozporzadzenia
2017/565, a zatem dowolna sposrdd nastepujgcych osdb:

a) dyrektor, wspdlnik lub osoba na stanowisku réwnorzednym, cztonek personelu
kierowniczego Domu Maklerskiego lub agent Domu Maklerskiego;

b) dyrektor, wspdlnik lub osoba na stanowisku réwnorzednym albo cztonek personelu
kierowniczego agenta Domu Maklerskiego;

c) pracownik lub agent Domu Maklerskiego oraz kazda inna osoba fizyczna, ktérej ustugi
pozostajg do dyspozycji i pod kontrolg Domu Maklerskiego lub jej agenta i ktéra
uczestniczy w S$wiadczeniu ustug i wykonywaniu dziatalnosci inwestycyjnej Domu
Maklerskiego;

d) osoba fizyczna, ktdra bezposrednio uczestniczy w $wiadczeniu ustug na rzecz Domu
Maklerskiego lub agenta Domu Maklerskiego na mocy umowy outsourcingowej w
zwigzku z wykonywanymi przez Domu Maklerskiego ustugami i dziatalnoscig
inwestycyjna.

POK — punkt obstugi klienta Domu Maklerskiego zlokalizowany w Warszawie, przy ul.
Wspdlnej 35 lok. 12.

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Domu Maklerskiego.

Regulamin — niniejszy Regulamin Organizacyjny Domu Maklerskiego INC Spétka Akcyjna.
Rozporzadzenie 2017/565 — rozporzgdzenie delegowane Komisji (UE) 2017/565 z dnia 25
kwietnia 2016 r. uzupetniajgce dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/65/UE w
odniesieniu do wymogdw organizacyjnych i warunkéw prowadzenia dziatalnosci przez firmy
inwestycyjne oraz pojec zdefiniowanych na potrzeby tej dyrektywy.



11) Ryzyko dla zréwnowazonego rozwoju — sytuacja lub warunki sSrodowiskowe, spoteczne lub
zwigzane z zarzgdzaniem, ktdre — jezeli wystgpig — mogg mie¢, rzeczywisty lub potencjalny,
istotny negatywny wptyw na wartosc inwestycji klienta Domu Maklerskiego.

12) Rozporzadzenie 231/2013 - rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 231/2013 z dnia 19
grudnia 2012 r. uzupetniajgce dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/61/UE w
odniesieniu do zwolnien, ogdélnych warunkéw dotyczacych prowadzenia dziatalnosci,
depozytariuszy, dzwigni finansowej, przejrzystosci i nadzoru.

13) Ustawa — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi.

14) Ustawa o funduszach inwestycyjnych — ustawa z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach
inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi.

15) Zarzad — Zarzad Domu Maklerskiego.

§2.
Dom Maklerski prowadzi dziatalnos¢ maklerskg w lokalu Centrali oraz POK.
Pomieszczenia, w ktdrych jest prowadzona dziatalno$é¢ maklerska, sg zabezpieczone przed
niekontrolowanym dostepem oséb nieuprawnionych.
Pomieszczenia, w ktdrych jest prowadzona obstuga klientéw Domu Maklerskiego, sg wydzielone w
sposéb uniemozliwiajacy klientom Domu Maklerskiego oraz innym osobom nieuprawnionym
niekontrolowany dostep do pozostatych pomieszczers Domu Maklerskiego.
Dom Maklerski posiada urzadzenia i numery telekomunikacyjne identyfikowalne wytgcznie pod
nazwg Domu Maklerskiego.
Systemy informatyczne wykorzystywane przez Dom Maklerski sg zabezpieczone przed
nieuprawnionym dostepem.
POK jest oznaczony w sposdb umozliwiajacy jego identyfikacje jako jednostki Domu Maklerskiego.
W POK dokonywana jest biezgca obstuga klientéw Domu Maklerskiego, obejmujgca takze
przyjmowanie zlecen nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych.

ROZDZIAL 2. Jednostki organizacyjne Domu Maklerskiego

1.

§3.
Strukture organizacyjng Domu Maklerskiego tworzg nastepujace jednostki organizacyjne:

1) Zarzad Domu Maklerskiego;

2) Biuro Zarzaduy;

3) Audytor Wewnetrzny;

4) Risk Manager;

5) Komdrka Inspektora Nadzoru;

6) Dziat Oferowania;

7) Dziat Przyjmowania, Przekazywania i Wykonywania Zlecen;
8) Dziat Doradztwa Inwestycyjnego i Analiz;
9) Dziat Rejestru Akcjonariuszy;

10) Dziat Depozytariusza;

11) Dziat Marketingu i Sprzedazy;

12) Dziat Prawny;

13) DziatIT;



14) Ksiegowosc;

15) Obstuga prawna.

Schemat graficzny struktury organizacyjnej stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Audytor Wewnetrzny oraz Risk Manager wykonujg zadania w ramach samodzielnego stanowiska.
Zadania wykonywane w ramach komodrki Obstugi prawnej sg powierzone podmiotom
zewnetrznym (outsourcing).

§4.

Zarzad Domu Maklerskiego uprawniony jest do tworzenia i likwidowania w drodze uchwaty
jednostek organizacyjnych, w tym samodzielnych stanowisk, innych niz wskazane w § 3 powyze;j.
Zmiany takie dokonywane beda réwnoczes$nie ze zmiang niniejszego Regulaminu.

Wraz z utworzeniem danej jednostki organizacyjnej w trybie, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej,
Zarzad Domu Maklerskiego wskazuje Cztonka Zarzadu sprawujgcego merytoryczny nadzér nad
utworzong jednostkg organizacyjng. W razie braku takiego wskazania nadzér merytoryczny
sprawuje Prezes Zarzadu.

Zarzad moze w formie uchwaty tworzy¢ Zespoty dziatajgce w strukturze organizacyjnej
poszczegblnych jednostek organizacyjnych, w ramach ktdrych pracownicy wykonujg okreslone
czynnos$ci wchodzgce w zakres zadan danej jednostki organizacyjnej. W uchwale wskazuje sie
zakres czynnosci wykonywanych przez poszczegdlne Zespoly. Zarzad moze wyznaczy¢ lideréw
poszczegdlnych Zespotdw, ktdrzy odpowiadajg za dziatania zespotu.

Zarzad moze w formie uchwaty utworzy¢ okresowe stanowiska w Domu Maklerskim, wskazujac
potrzebe ich utworzenia, szczegétowy zakres obowigzkéw pracownikéw powotanych na te
stanowiska oraz zasady podporzadkowania stuzbowego. Likwidacja stanowisk nastepuje na
podstawie uchwaty Zarzadu.

§5.

Jednostki organizacyjne wspédtpracuja ze sobg zachowujgc ustalony podziat obowigzkow
i kompetencji przy zatatwianiu spraw merytorycznych, ktérych zakres dotyczy wiecej niz jednej
jednostki organizacyjnej.

Wspdtpraca jednostek organizacyjnych z podmiotami zewnetrznymi moze odbywaé sie
z zastrzezeniem przepiséw dotyczgcych sposobdéw reprezentacji i podpisywania pism oraz zasad
ochrony informacji poufnych, w formie bezpos$redniego omawiania spraw przez upowaznionych
przez kierownictwo pracownikéw.

§6.
Zastepstwa pracownikow poszczegdlnych jednostek organizacyjnych ustalajg kierujgcy tymi
jednostkami.
Pracownicy i kierownicy jednostek organizacyjnych mogg wykorzystywa¢ marketingowe nazwy
zajmowanych stanowisk, ktére zostaty okreslone w umowie o prace zawartej z Domem
Maklerskim lub w uchwale Zarzadu.



§7.
Kompetencje i zadania Inspektora Nadzoru w zakresie kontroli wewnetrznej i nadzoru zgodnosci
dziatalnosci z prawem okresla obowigzujgcy w Domu Maklerskim regulamin systemu kontroli
wewnetrznej i nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem.

ROZDZIAL 3. Zarzad Domu Maklerskiego i Biuro Zarzadu

§8.

1. Do kompetencji Zarzgdu Domu Maklerskiego nalezg wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem
spraw Domu Maklerskiego, ktére nie zostaty zastrzezone Ustawg lub Statutem do kompetenc;ji
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej. Zarzad reprezentuje Dom Maklerski na zewnatrz,
a takze kieruje jego pracami.

2. Kompetencje Zarzadu oraz zakres czynnosci Prezesa i Cztonkdéw Zarzadu okreslajg odpowiednio:
Statut Domu Maklerskiego, Regulamin Zarzadu, o ile zostanie uchwalony, przepisy prawa, w tym
Kodeksu spétek handlowych oraz niniejszy Regulamin.

3. Do kompetencji Prezesa Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) biezgce monitorowanie wykonywania planu strategicznego przez Dom Maklerski;

2) biezgce nadzorowanie sytuacji finansowej Domu Maklerskiego;

3) zarzadzanie majatkiem Domu Maklerskiego;

4) bezposrednie zwierzchnictwo nad dziatalnoscig Komorki Inspektora Nadzoru i Inspektora
Nadzoru;

5) kierowanie Biurem Zarzgdu Domu Maklerskiego;

6) nadzdr nad prawidtows realizacjg prac Dziatu Doradztwa Inwestycyjnego i Analiz;

7) monitorowanie wykonywania dziatalnosci maklerskiej polegajacej na doradztwie
inwestycyjnym;

8) monitorowanie wykonywania dziatalnosci maklerskiej polegajgcej na sporzadzaniu analiz
inwestycyjnych, analiz finansowych oraz innych rekomendacji o charakterze ogdlnym
dotyczacych transakcji w zakresie instrumentéw finansowych;

9) biezgce pozyskiwanie i nadzorowanie klientéw oraz kontakt z potencjalnymi klientami;
10) nadzér nad prawidtowa realizacjg prac Dziatu Marketingu i Sprzedazy;

11) nadzér nad dziatalnoscig marketingowa i promocyjna;

12) nadzér nad czynnosciami wykonywanymi w ramach Ksiegowosci.

4. Do kompetencji pierwszego Wiceprezesa Zarzgdu nalezy w szczegélnosci:

1) nadzdr nad systemem zarzadzania ryzykiem;

2) nadzdr nad dziatalnoscig Risk Managera;

3) nadzdr nad prawidtowa realizacjg prac Dziatu Depozytariusza;

4) nadzér nad prawidtowg realizacjg prac Dziatu Prawnego;

5) nadzdr nad prawidtowg realizacjg prac Dziatu IT;

6) nadzér nad czynnosciami wykonywanymi przez podmiot zewnetrzny w ramach Obstugi
prawne;j.

5. Do kompetencji drugiego Wiceprezesa Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzdr nad prawidtowa realizacjg prac Dziatu Oferowania;

2) nadzdr nad prawidtows realizacjg prac Dziatu Przyjmowania, Przekazywania i Wykonywania
Zlecen;

3) nadzdr nad prawidtowas realizacjg prac Dziatu Rejestru Akcjonariuszy;



4) monitorowanie wykonywania dziatalnosci maklerskiej polegajgcej na oferowaniu
instrumentoéw finansowych;

5) monitorowanie wykonywania dziatalnosci maklerskiej polegajgcej na doradztwie dla
przedsiebiorstw w zakresie struktury kapitatowej, strategii przedsiebiorstwa lub innych
zagadnien zwigzanych z takg strukturg lub strategia;

6) monitorowanie wykonywania dziatalnosci maklerskiej polegajacej na przyjmowaniu i
przekazywaniu zlecen nabycia lub zbycia instrumentdéw finansowych;

7) monitowanie wykonywania dziatalnosci maklerskiej polegajgcej na wykonywaniu zlecen
nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych na rachunek dajacego zlecenie.

6. Zarzad moze delegowaé sposrdéd swojego grona poszczegdlnych Cztonkéw do kierowania
okreslonym zakresem dziatalnosci Domu Maklerskiego lub nadzorowaniem okreslonej jednostki
organizacyjnej, z uwzglednieniem podziatu kompetencji wynikajacego z ust. 3 - 5 powyzej.

7. W razie nieobecnosci Prezesa Zarzadu jego obowigzki okreslone w niniejszym Regulaminie,
wykonuje wskazany przez niego Cztonek Zarzadu.

§09.

1. Do zadan Biura Zarzadu nalezy:

1) obstuga sekretarska Zarzadu;

2) prowadzenie archiwum dokumentdow Domu Maklerskiego w zakresie nie objetym

podrecznymi archiwami poszczegélnych merytorycznych jednostek organizacyjnych;

3) wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad.
2. Biuro Zarzagdu Domu Maklerskiego odpowiedzialne jest za prawidtowy obieg dokumentéw.
3. Pracownicy Biura Zarzadu podlegajg bezposrednio Prezesowi Zarzgdu Domu Maklerskiego.

ROZDZIAL 4. Dziat Oferowania, Dziat Przyjmowania, Przekazywania i Wykonywania Zlecen, Dziat
Doradztwa Inwestycyjnego i Analiz, Dziat Rejestru Akcjonariuszy, Dziat Depozytariusza oraz Dziat
Marketingu i Sprzedazy

§ 10.

1. Do zadan Dziatu Oferowania nalezy wykonywanie wszelkich czynnosci zwigzanych ze
Swiadczeniem ustug maklerskich w zakresie oferowania instrumentédw finansowych oraz innych
czynnosci okreslonych w regulacjach wewnetrznych Domu Maklerskiego, w szczegdélnosci:

1) pozyskiwanie klientéw ustugi oferowania instrumentéow finansowych (emitentéw lub
oferujacych) oraz negocjowanie warunkéw umow z klientami,

2) sporzadzanie lub wspoétdziatanie z klientem przy sporzadzaniu odpowiednich dokumentéw
ofertowych, w tym prospektu, memorandum informacyjnego Ilub dokumentu
informacyjnego,

3) sprawowanie ogdlnego nadzoru organizacyjnego nad prawidtowym przebiegiem oferty
publicznej, w tym koordynacja dziatan i biezgca komunikacja z klientem ustugi oferowania,

4) uczestniczenie w procesie przydziatu instrumentéw finansowych oraz rejestracji emisji w
sgdzie rejestrowym,

5) przygotowywanie informacji i materiatdéw prezentowanych na Platformie ofert publicznych,

6) koordynacja i weryfikacja dziatan marketingowych emitentéw i oferujgcych dotyczacych
oferty publicznej,

7) organizacja procesu budowania ksiegi popytu,



8) organizacja i kierowanie pracg konsorcjéw dystrybucyjnych,

9) projektowanie list inwestoréw, do ktérych zostang skierowane informacje dotyczace oferty
publicznej,

10) przekazywani inwestorom informacji o instrumentach finansowych i warunkach ich nabycia
oraz informacji majacych na celu promowanie lub zachecanie do nabycia instrumentéw
finansowych, w tym przekazywanie odpowiednich dokumentéw ofertowych,

11) organizacja i uczestnictwo w spotkaniach z potencjalnymi inwestorami, prowadzacych
docelowo do ich pozyskania jako klientdw ustugi przyjmowania i przekazywania zlecen oraz
ustugi wykonywania zlecen na rachunek dajgcego zlecenie,

12) inne dziatania z zakresu ustugi oferowania instrumentéw finansowych zlecone przez Zarzad
lub Cztonka Zarzadu nadzorujgcego prace Dziatu Oferowania.

2. Do zadan Dziatu Oferowania nalezy wykonywanie wszelkich czynnosci zwigzanych ze
Swiadczeniem ustug maklerskich w zakresie doradztwa dla przedsiebiorstw w zakresie struktury
kapitatowej, strategii przedsiebiorstwa lub innych zagadnien zwigzanych z takg strukturg lub
strategig oraz innych czynnosci okreslonych w regulacjach wewnetrznych Domu Maklerskiego, w
szczegolnosci:

1) pozyskiwanie klientow ustugi oraz negocjowanie warunkéw uméw z klientami,

2) przygotowywanie opracowan, zestawien i innych dokumentéw dotyczgcych paramentéw
poszczegblnych transakcji, wycen oraz strategii i struktury kapitatowej spétek, a takze
zagadnien zwigzanych z takg strukturg i strategia,

3) ustugi doradztwa dla przedsiebiorstw w zakresie struktury kapitatowej, strategii
przedsiebiorstwa lub innych zagadnien zwigzanych z takg strukturg lub strategia zlecone
przez Zarzad lub Cztonka Zarzagdu nadzorujgcego prace Dziatu Oferowania.

3. Zarzad na podstawie uchwaty, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 Regulaminu, moze tworzy¢ w strukturze
organizacyjnej Dziatu Oferowania Zespoty, w ramach ktérych pracownicy beda wykonywac
okreslone czynnosci wchodzgce w zakres zadan Dziatu Oferowania, w szczegdlnosci Zespoty
odpowiadajgce za zadania zwigzane z obstugg emitentéw i oferujgcych, Zespoty odpowiadajgce
za zadania zwigzane z obstugg inwestoréw oraz Zespoty odpowiadajgce za zadania okreslone w
ust. 2. Zarzad moze wyznaczy¢ lideréw poszczegdlnych Zespotéw, ktorzy za dziatania Zespotu
odpowiadajg przed Kierownikiem Dziatu Oferowania.

4. Pracownicy Dziatu Oferowania odpowiadajg bezposrednio przed Kierownikiem Dziatu Oferowania
za prawidtowg, terminowa i efektywng realizacje powierzonych zadan.

5. Dziatem Oferowania kieruje Kierownik Dziatu Oferowania, ktéry podlega bezposrednio Cztonkowi
Zarzadu wskazanemu w § 8 Regulaminu.

6. Kierownik Dziatu Oferowania:

1) jest przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Dziale Oferowania;

2) kieruje pracami Dziatu Oferowania;

3) podejmuje, na podstawie odpowiednich petnomocnictw, decyzje w sprawach zwigzanych z
dziatalnoscig Dziatu Oferowania, nie zastrzezonych do kompetencji Zarzadu;

4) planuje, organizuje oraz odpowiada za terminowe oraz efektywne wykonywanie zadan Dziatu
Oferowania;

5) uczestniczy w planowaniu i gospodarowaniu budzetem na potrzeby Dziatu Oferowania;

6) sporzadza sprawozdania wewnetrzne zwigzane z dziatalnoscig Dziatu Oferowania na
potrzeby Zarzadu lub Inspektora Nadzoru.

7. W razie nieobecnosci Kierownika Dziatu Oferowania jego funkcje petni osoba przez niego
wyznaczona.



8. W przypadku braku wyznaczenia Kierownika Dziatu Oferowania jego role petni Cztonek Zarzadu,
ktory zgodnie z Regulaminem nadzoruje prawidtowg realizacje prac Dziatu Oferowania.

§11.

1. Do zadan Dziatu Przyjmowania, Przekazywania i Wykonywania Zlecen nalezy wykonywanie
czynnosci zwigzanych ze $wiadczeniem ustug w zakresie przyjmowania i przekazywania zlecen
nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych, ustug w zakresie wykonywania zlecef nabycia lub
zbycia instrumentéw finansowych na rachunek dajacego zlecenie oraz innych czynnosci
okreslonych w regulacjach wewnetrznych Domu Maklerskiego, w szczegélnosci:

1) zawieranie z inwestorami umoéw o Swiadczenie ustugi przyjmowania i przekazywania zlecen
nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych oraz ustugi wykonywania zlecen nabycia lub
zbycia instrumentdéw finansowych na rachunek dajgcego zlecenie, w tym z inwestorami
skierowanymi przez pracownikéw Dziatu Oferowania,

2) wsparcie inwestoréw w procesie zawierania umoéw o swiadczenie ustugi przyjmowania i
przekazywania zlecenn nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych oraz ustugi
wykonywania zlecen nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych na rachunek dajacego
zlecenie,

3) przyjmowanie od klientéw zlecen nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych, w tym
zapisow na akcje lub obligacje, deklaracji zainteresowania nabyciem akcji lub obligacji oraz
innych réwnowaznych oswiadczen woli klientow,

4) przekazywanie zlecen nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych do innego podmiotu w
celu ich wykonania, w tym do emitenta lub oferujacego,

5) wykonywanie zlecen nabycia lub zbycia instrumentéow finansowych na rachunek dajacego
zlecenie,

6) posredniczenie w kontaktach pomiedzy klientem a podmiotem wykonujgcym zlecenie,

7) podejmowanie czynnosci majacych na celu skojarzenie klienta z innym podmiotem lub
podmiotami w celu doprowadzenia do zawarcia miedzy tymi podmiotami transakgji, ktérych
przedmiotem sg instrumenty finansowe,

8) inne dziatania z zakresu ustugi przyjmowania i przekazywania zlecen nabycia lub zbycia
instrumentéw finansowych oraz ustugi wykonywania zlecen nabycia lub zbycia
instrumentéw finansowych na rachunek dajgcego zlecenie zlecone przez Zarzad lub Cztonka
Zarzadu nadzorujgcego prace Dziatu Przyjmowania i Przekazywania Zlecen.

2. Pracownicy Dziatu Przyjmowania, Przekazywania i Wykonywania Zlecern odpowiadaja
bezposrednio przed Kierownikiem Dziatu Przyjmowania, Przekazywania i Wykonywania Zlecen za
prawidtowg, terminowa i efektywna realizacje powierzonych zadan.

3. Dziatem Przyjmowania, Przekazywania i Wykonywania Zlecen kieruje Kierownik Dziatu
Przyjmowania, Przekazywania i Wykonywania Zlecen, ktéry podlega bezposrednio Cztonkowi
Zarzadu wskazanemu w § 8 Regulaminu.

4. Kierownik Dziatu Przyjmowania, Przekazywania i Wykonywania Zlecen:

1) jest przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Dziale Przyjmowania,
Przekazywania i Wykonywania Zlecen;

2) kieruje pracami Dziatu Przyjmowania, Przekazywania i Wykonywania Zlecen;

3) podejmuje, na podstawie odpowiednich petnomocnictw, decyzje w sprawach zwigzanych z
dziatalnoscig Dziatu Przyjmowania, Przekazywania i Wykonywania Zlecen, nie zastrzezonych
do kompetencji Zarzadu;



4) planuje, organizuje oraz odpowiada za terminowe oraz efektywne wykonywanie zadan Dziatu
Przyjmowania, Przekazywania i Wykonywania Zlecen;

5) uczestniczy w planowaniu i gospodarowaniu budzetem na potrzeby Dziatu Przyjmowania,
Przekazywania i Wykonywania Zlecen;

6) sporzadza sprawozdania wewnetrzne zwigzane z dziatalnoscig Dziatu Przyjmowania,
Przekazywania i Wykonywania Zlecen na potrzeby Zarzadu lub Inspektora Nadzoru.

W razie nieobecnosci Kierownika Dziatu Przyjmowania, Przekazywania i Wykonywania Zlecen jego

funkcje petni osoba przez niego wyznaczona.

W przypadku braku wyznaczenia Kierownika Dziatu Przyjmowania, Przekazywania i Wykonywania

Zlecen jego role petni Cztonek Zarzadu, ktéry zgodnie z Regulaminem nadzoruje prawidtowg

realizacje prac Dziatu Przyjmowania, Przekazywania i Wykonywania Zlecen.

Dziat Przyjmowania, Przekazywania i Wykonywania Zlecerh moze by¢ okreslany z wykorzystaniem

skrotu ,,Dziat PPWZ”.

§12.

Do zadan Dziatu Doradztwa Inwestycyjnego i Analiz nalezy wykonywanie wszelkich czynnosci
zwigzanych ze swiadczeniem ustug w zakresie doradztwa inwestycyjnego oraz innych czynnosci
okreslonych w regulacjach wewnetrznych Domu Maklerskiego, w szczegélnosci:

1) pozyskiwanie klientdw ustugi doradztwa inwestycyjnego,

2) zawieranie uméw o Swiadczenie ustugi doradztwa inwestycyjnego,

3) przygotowywanie i przekazywanie klientom rekomendacji inwestycyjnych dotyczgcych
nabycia lub zbycia jednego instrumentu finansowego lub wiekszej ich liczby, albo dokonania
innej czynnosci wywotujacej rownowazne skutki, ktérej przedmiotem sg instrumenty
finansowe, albo rekomendacji dotyczacych powstrzymania sie od wykonania takiej
czynnosci,

4) przygotowywanie i przekazywanie klientom okresowych sprawozdan dotyczacych
udzielonych rekomendacji inwestycyjnych,

5) inne dziatania z zakresu ustugi doradztwa inwestycyjnego zlecone przez Zarzad lub Cztonka
Zarzadu nadzorujgcego prace Dziatu Doradztwa Inwestycyjnego.

Do zadan Dziatu Doradztwa Inwestycyjnego i Analiz nalezy wykonywanie wszelkich czynnosci
zwigzanych ze $wiadczeniem ustug w zakresie sporzadzania analiz inwestycyjnych, analiz
finansowych oraz innych rekomendacji o charakterze ogélnym dotyczgcych transakcji w zakresie
instrumentéw finansowych oraz innych czynnosci okreslonych w regulacjach wewnetrznych
Domu Maklerskiego, w szczegdlnosci:

1) pozyskiwanie klientow ustugi oraz negocjowanie warunkéw uméw z klientami,

2) przygotowywanie opracowan, zestawien i innych dokumentéw o charakterze analitycznym,
dotyczacych kwestii finansowych oraz inwestycyjnych, w tym inwestycji w instrumenty
finansowe,

3) przygotowywanie ogoélnych rekomendacji, ktérych przedmiotem sg transakcje w zakresie
instrumentéw finansowych,

4) inne dziatania z zakresu ustugi sporzadzania analiz inwestycyjnych, analiz finansowych oraz
innych rekomendacji o charakterze ogdlnym dotyczacych transakcji w zakresie instrumentéow
finansowych zlecone przez Zarzad lub Cztonka Zarzadu nadzorujgcego prace Dziatu Analiz.



Pracownicy Dziatu Doradztwa Inwestycyjnego i Analiz odpowiadajg bezposrednio przed
Kierownikiem Dziatu Doradztwa Inwestycyjnego i Analiz za prawidtowg, terminowg i efektywna
realizacje powierzonych zadan.

Dziatem Doradztwa Inwestycyjnego i Analiz kieruje Kierownik Dziatu Doradztwa Inwestycyjnego i

Analiz, ktory podlega bezposrednio Cztonkowi Zarzadu wskazanemu w § 8 Regulaminu.

Kierownik Dziatu Doradztwa Inwestycyjnego i Analiz:

1) jest przetozonym wszystkich pracowniké4w zatrudnionych w Dziale Doradztwa
Inwestycyjnego i Analiz;

2) kieruje pracami Dziatu Doradztwa Inwestycyjnego i Analiz;

3) podejmuje, na podstawie odpowiednich petnomocnictw, decyzje w sprawach zwigzanych z
dziatalnoscig Dziatu Doradztwa Inwestycyjnego i Analiz, nie zastrzezonych do kompetencji
Zarzadu;

4) planuje, organizuje oraz odpowiada za terminowe oraz efektywne wykonywanie zadan Dziatu
Doradztwa Inwestycyjnego i Analiz;

5) uczestniczy w planowaniu i gospodarowaniu budietem na potrzeby Dziatu Doradztwa
Inwestycyjnego i Analiz;

6) sporzadza sprawozdania wewnetrzne zwigzane z dziatalnoscig Dziatu Doradztwa
Inwestycyjnego i Analiz na potrzeby Zarzadu lub Inspektora Nadzoru.

W razie nieobecnosci Kierownika Dziatu Doradztwa Inwestycyjnego i Analiz jego funkcje petni

osoba przez niego wyznaczona.

W przypadku braku wyznaczenia Kierownika Dziatu Doradztwa Inwestycyjnego i Analiz jego role

petni Cztonek Zarzadu, ktéry zgodnie z Regulaminem nadzoruje prawidtowa realizacje prac Dziatu

Doradztwa Inwestycyjnego i Analiz.

Dziat Doradztwa Inwestycyjnego i Analiz moze by¢ okreslany z wykorzystaniem skrétu ,,Dziat DIA”.

§13.

Do zadan Dziatu Rejestru Akcjonariuszy nalezy wykonywanie wszelkich czynnosci zwigzanych ze

Swiadczeniem ustug w zakresie prowadzenia rejestru akcjonariuszy oraz prowadzenia rachunkéw

pienieznych zgodnie z przepisami Kodeksu spétek handlowych oraz innych czynnosci okreslonych

w regulacjach wewnetrznych Domu Maklerskiego.

Pracownicy Dziatu Rejestru Akcjonariuszy odpowiadajg bezposrednio przed Kierownikiem Dziatu

Rejestru Akcjonariuszy za prawidtowg, terminowg i efektywna realizacje powierzonych zadan.

Dziatem Rejestru Akcjonariuszy kieruje Kierownik Dziatu Rejestru Akcjonariuszy, ktéry podlega

bezposrednio Cztonkowi Zarzagdu wskazanemu w § 8 Regulaminu.

Kierownik Dziatu Rejestru Akcjonariuszy:

1) jest przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Dziale Rejestru Akcjonariuszy;

2) kieruje pracami Dziatu Rejestru Akcjonariuszy;

3) podejmuje, na podstawie odpowiednich petnomocnictw, decyzje w sprawach zwigzanych z
dziatalnoscig Dziatu Rejestru Akcjonariuszy, nie zastrzezonych do kompetencji Zarzadu;

4) planuje, organizuje oraz odpowiada za terminowe oraz efektywne wykonywanie zadan Dziatu
Rejestru Akcjonariuszy;

5) uczestniczy w planowaniu i gospodarowaniu budzetem na potrzeby Dziatu Rejestru
Akcjonariuszy;

6) sporzadza sprawozdania wewnetrzne zwigzane z dziatalnoscig Dziatu Rejestru Akcjonariuszy
na potrzeby Zarzadu lub Inspektora Nadzoru.



5. W razie nieobecnosci Kierownika Dziatu Rejestru Akcjonariuszy jego funkcje petni osoba przez
niego wyznaczona.

6. W przypadku braku wyznaczenia Kierownika Dziatu Rejestru Akcjonariuszy jego role petni Cztonek
Zarzadu, ktory zgodnie z Regulaminem nadzoruje prawidtowg realizacje prac Dziatu Rejestru
Akcjonariuszy.

§ 14.

1. Do zadan Dziatu Depozytariusza nalezy wykonywanie wszelkich czynnosci zwigzanych z
wykonywaniem przez Dom Maklerski funkcji depozytariusza funduszy inwestycyjnych
zamknietych okreslonych w Ustawie o funduszach inwestycyjnych i Rozporzadzeniu 231/2013, a
takze w wytycznych odpowiednich organéw nadzoru, na podstawie zawartej z Klientem umowy o
wykonywanie funkcji depozytariusza funduszu inwestycyjnego oraz innych czynnosci okreslonych
w regulacjach wewnetrznych Domu Maklerskiego, w szczegélnosci:

1) pozyskiwanie klientdw ustugi depozytariusza;

2) zawieranie umow o wykonywanie funkcji depozytariusza;
3) zapewnienie niezaleznosci oraz dziatania w interesie uczestnikéw funduszu inwestycyjnego;
4) przechowywanie aktywéw funduszu inwestycyjnego i prowadzenie rejestru wszystkich

aktywow funduszu inwestycyjnego;

5) zapewnienie, aby Srodki pieniezne funduszu inwestycyjnego byly przechowywane na
rachunkach pienieznych i rachunkach bankowych prowadzonych przez podmioty
uprawnione do prowadzenia takich rachunkéw zgodnie z przepisami prawa polskiego lub
spetniajgce w tym zakresie wymagania okreslone w prawie wspdélnotowym lub réwnowazne
tym wymaganiom;

6) zapewnienie monitorowania przeptywu srodkéw pienieznych funduszu inwestycyjnego;

7) zapewnienie, aby emitowanie, wydawanie i wykupywanie certyfikatéw inwestycyjnych
odbywato sie zgodnie z przepisami prawa i statutem funduszu inwestycyjnego;

8) zapewnienie, aby rozliczanie uméw dotyczacych aktywow funduszu inwestycyjnego
nastepowato bez nieuzasadnionego opdznienia, oraz kontrolowanie terminowosci
rozliczania umoéw z uczestnikami funduszu;

9) zapewnienie, aby wartos¢ aktywéw netto funduszu inwestycyjnego oraz wartos¢ aktywow
netto przypadajacych na certyfikat inwestycyjny byta obliczana zgodnie z przepisami prawa
i statutem funduszu inwestycyjnego;

10) zapewnienie, aby dochody funduszu inwestycyjnego byty wykorzystywane w sposdb zgodny
z przepisami prawa i ze statutem funduszu inwestycyjnego;

11) wykonywanie polecen funduszu inwestycyjnego, chyba ze sg sprzeczne z prawem lub
statutem funduszu inwestycyjnego;

12) weryfikowanie zgodnosci dziatania funduszu inwestycyjnego z przepisami prawa
regulujgcymi dziatalnos¢ funduszy inwestycyjnych oraz ze statutem z uwzglednieniem
interesu uczestnikow;

13) nadzorowanie przedsiebiorcy, ktoremu Dom Maklerski powierzyt wykonywanie czynnosci w
zakresie zwigzanym z realizacjg funkcji przechowywania aktywoéw funduszu;

14) inne dziatania z zakresu wykonywania funkcji depozytariusza zlecone przez Zarzad lub
Cztonka Zarzadu nadzorujacego prace Dziatu Depozytariusza.

2. Pracownicy Dziatu Depozytariusza odpowiadajg bezposrednio przed Kierownikiem Dziatu
Depozytariusza za prawidtowa, terminowg i efektywnag realizacje powierzonych zadan.



3.

Dziatem Depozytariusza kieruje Kierownik Dziatu Depozytariusza, ktory podlega bezposrednio
Cztonkowi Zarzadu wskazanemu w § 8 Regulaminu.

4. Kierownik Dziatu Depozytariusza:

1.

1) jest przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Dziale Depozytariusza;
2) kieruje pracami Dziatu Depozytariusza;
3) podejmuje, na podstawie odpowiednich petnomocnictw, decyzje w sprawach zwigzanych
z dziatalnoscig Dziatu Depozytariusza, nie zastrzezonych do kompetencji Zarzadu;
4) planuje, organizuje oraz odpowiada za terminowe oraz efektywne wykonywanie zadan
Dziatu Depozytariusza;
5) uczestniczy w planowaniu i gospodarowaniu budzetem na potrzeby Dziatu Depozytariusza;
6) sporzadza sprawozdania wewnetrzne zwigzane z dziatalnoscig Dziatu Depozytariusza na
potrzeby Zarzadu lub Inspektora Nadzoru.
W razie nieobecnosci Kierownika Dziatu Depozytariusza jego funkcje petni osoba przez niego
wyznaczona.
W przypadku braku wyznaczenia Kierownika Dziatu Depozytariusza jego role petni Cztonek
Zarzadu, ktory zgodnie z Regulaminem nadzoruje prawidtowa realizacje prac Dziatu
Depozytariusza.
§ 15.
Do zadan Dziatu Marketingu i Sprzedazy nalezy wykonywanie zadan z zakresu promocji i reklamy
dziatalno$ci Domu Maklerskiego oraz nawigzywania wstepnych relacji z potencjalnymi klientami

Domu Maklerskiego.
Pracownicy Dziatu Marketingu i Sprzedazy odpowiadajg bezposrednio przed Kierownikiem Dziatu

Marketingu i Sprzedazy za prawidtowg, terminowg i efektywng realizacje powierzonych zadan.

Dziatem Marketingu i Sprzedazy kieruje Kierownik Dziatu Marketingu i Sprzedazy, ktéry podlega

bezposrednio Cztonkowi Zarzagdu wskazanemu w § 8 Regulaminu.

Kierownik Dziatu Marketingu i Sprzedazy:

1) jest przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Dziale Marketingu i Sprzedazy;

2) kieruje pracami Dziatu Marketingu i Sprzedazy;

3) podejmuje, na podstawie odpowiednich petnomocnictw, decyzje w sprawach zwigzanych z
dziatalnoscig Dziatu Marketingu i Sprzedazy, nie zastrzezonych do kompetencji Zarzadu;

4) planuje, organizuje oraz odpowiada za terminowe oraz efektywne wykonywanie zadan Dziatu
Marketingu i Sprzedazy;

5) uczestniczy w planowaniu i gospodarowaniu budzetem na potrzeby Dziatu Marketingu i
Sprzedazy.

W razie nieobecnosci Kierownika Dziatu Marketingu i Sprzedazy jego funkcje petni osoba przez

niego wyznaczona.

W przypadku braku wyznaczenia Kierownika Dziatu Marketingu i Sprzedazy jego role petni Cztonek

Zarzadu, ktory zgodnie z Regulaminem nadzoruje prawidtowg realizacje prac Dziatu Marketingu i

Sprzedazy.

§ 16.
Czynnosci z zakresu prowadzonej przez Dom Maklerski dziatalnosci maklerskiej wykonywane sg
wylacznie przez osoby posiadajgce niezbedny zakres wiedzy, umiejetnosci oraz kwalifikacje, jak
rowniez doswiadczenie i kompetencje do prawidtowego wykonywania tych czynnosci.



Potwierdzeniem spetnienia warunkéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji moze by¢ w
szczegdlnosci dyplom lub Swiadectwo ukonczenia szkoty wyzszej w dziedzinie: bankowosci,
finanséw, ekonomii lub inne tytuty, kwalifikacje i uprawnienia zawodowe, ktére Zarzad Domu
Maklerskiego uzna za wystarczajgce. Potwierdzeniem posiadanego doswiadczenia i kompetencji
moze byé w szczegdlnosci poziom i profil wyksztatcenia, w szczegdlnosci czy zwigzane jest ono z
ustugami finansowymi lub dziatalnoscig finansowg, szkolenia, staze i konferencje, ktére dana
osoba odbyta, a takze umiejetnosci osiggniete w drodze praktycznego doswiadczenia zdobytego
na poprzednich stanowiskach. Osoby, ktére nie spetniajg powyzszych warunké4w mogg w ramach
swoich obowigzkdéw wykonywaé okreslone czynnosci pomocnicze, zwigzane z prowadzong przez
Dom Maklerski dziatalnoscig maklerska, jedynie pod nadzorem oséb, o ktérych mowa w zdaniu
pierwszym, w wyraznie wskazanym przez te osoby zakresie.

2. Dom Maklerski zatrudnia na podstawie umowy o prace co najmniej czterech makleréw papieréw
wartosciowych albo trzech makleréw papieréw wartosciowych i jednego doradce inwestycyjnego
do wykonywania czynnosci maklerskich.

3. Wykonywanie czynnosci z zakresu prowadzonej przez Dom Maklerski dziatalnosci maklerskiej
przez Osoby zaangazowane moze nastgpi¢ jedynie w sposéb, ktéry nie uniemozliwia
wykonywania tych czynnosci wtasciwie, uczciwie i rzetelnie, w szczegélnosci powierzania jednej
osobie jednoczesnego wykonywania kilku czynnosci.

4. Kierownik Dziatu Oferowania, Kierownik Dziatu Przyjmowania, Przekazywania i Wykonywania
Zlecen, Kierownik Dziatu Doradztwa Inwestycyjnegoi Analiz , Kierownik Dziatu Rejestru
Akcjonariuszy oraz Kierownik Dziatu Depozytariusza czuwajg w zakresie dziatalnosci jednostek
organizacyjnych ktérymi kierujg, by czynnosci z zakresu prowadzonej przez Dom Maklerski
dziatalnos$ci maklerskiej wykonywane byty przez osoby spetniajgce kryteria, o ktérych mowa w
ust. 1. O wszelkich uchybieniach w tym zakresie Kierownik wtasciwego Dziatu niezwtocznie, nie
pdzniej niz w ciggu 2 dni roboczych, informuje pisemnie lub drogg e-mail Inspektora Nadzoru.

§17.

Osoby zaangazowane wykonujg czynnosci z zakresu prowadzonej przez Dom Maklerski dziatalnosci
maklerskiej w sposdb wifasciwy, uczciwie i rzetelnie, z zachowaniem szczegdlnej starannosci
zawodowej oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi
obowigzujgcymi w Domu Maklerskim.

ROZDZIAL 5. Komdrka Inspektora Nadzoru i Inspektor Nadzoru

§18.

1. Zadania z zakresu kontroli wewnetrznej oraz nadzoru zgodnosci dziatalnosci Domu Maklerskiego
z prawem we wszystkich jednostkach organizacyjnych Domu Maklerskiego wykonuje Komoérka
Inspektora Nadzoru, podlegajaca bezposrednio Prezesowi Zarzagdu. Pracami Komorki Inspektora
Nadzoru kieruje Inspektor Nadzoru.

2. W przypadku gdy Komdrka Inspektora Nadzoru skfada sie z wiecej niz jednej osoby, odpowiadaja
one bezposrednio przed Inspektorem Nadzoru za prawidtowg, terminowg i efektywng realizacje
powierzonych zadan.

3. W przypadku gdy Komédrka Inspektora Nadzoru sktada sie z wiecej niz jednej osoby w razie
czasowej nieobecnosci Inspektora Nadzoru wykonujg one jego obowigzki. W przypadku, gdy



Komarka Inspektora Nadzoru sktada sie wytgcznie z Inspektora Nadzoru, w razie jego czasowej
nieobecnosci obowigzki wykonywane sg przez Prezesa Zarzadu.

Osoby wykonujgce zadania w ramach Komoérki Inspektora Nadzoru powinny posiadaé
odpowiednig wiedze i kompetencje w zakresie niezbednym do wykonywania zadan z zakresu
nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem i kontroli wewnetrznej, oraz wiedze umozliwiajgca
uwzglednianie Ryzyka dla zrdwnowazonego rozwoju przy wykonywaniu tych zadan.

Funkcje Inspektora Nadzoru moze petni¢ osoba, ktéra dysponuje stosownymi uprawnieniami
i odpowiednim poziomem kwalifikacji zawodowych a takze posiada niezbedng wiedze
merytoryczng w zakresie dziatalnosci domoéw maklerskich zweryfikowang na podstawie
przeprowadzonego przez Dom Maklerski testu. Ponadto Inspektor Nadzoru obowigzany jest do
statego uzupetniania i podnoszenia wiedzy niezbednej do prawidtowego wykonywania swojej
funkcji, w szczegélnosci w przypadku wystgpienia zmian w przepisach prawa lub innych
okolicznosci majacych wptyw na wykonywane przez niego czynnoscii obowigzkéw, w tym poprzez
samoksztatcenie, udziat w wewnetrznych szkoleniach organizowanych przez Dom Maklerski oraz
w szkoleniach, konferencjach i seminariach organizowanych przez instytucje dziatajgce na rynku
kapitatowym.

W celu zapewnienia obiektywizmu komorki Inspektora Nadzoru osoby, ktore braty lub biorg udziat
w wykonywaniu czynnosci z zakresu dziatalnosci Domu Maklerskiego nie mogg petnié funkcji w
Komorce Inspektora Nadzoru. Komoérka Inspektora Nadzoru nie moze wykonywaé czynnosci z
zakresu dziatalnosci Domu Maklerskiego, ktéra jest przedmiotem sprawowanego przez nig
nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem. Powyzszy zakaz jest bezwzgledny i jego przestrzeganie
zostanie zagwarantowanie w umowie bedacej podstawg petnienia funkcji w Komodrce Inspektora
Nadzoru w Domu Maklerskim.

Do zadan Inspektora Nadzoru oraz Komorki Inspektora Nadzoru nalezy w szczegdélnosci:

1) nadzdr nad przestrzeganiem regut postepowania w celu przeciwdziatania wprowadzaniu do
obrotu finansowego wartosci majatkowych pochodzacych z nielegalnych lub nieujawnionych
Zrodet;

2) badanie zgodnosci dziatalnosci Domu Maklerskiego i czynnosci wykonywanych w ramach tej
dziatalnos$ci przez Osoby Zaangazowane z regulacjami rynkdéw, na ktdérych dziata Dom
Maklerski, regulacjami Krajowego Depozytu Papieréw WartosSciowych, regulacjami innych
izb rozliczeniowych oraz izb rozrachunkowych, ktérych uczestnikiem jest Dom Maklerski, oraz
regulacjami izby gospodarczej, do ktérej nalezy Dom Maklerski;

3) nadzdr nad przeptywem informacji poufnych i informacji stanowigcych tajemnice zawodowg
oraz zabezpieczenie dostepu do nich;

4) opracowywanie i wykonywanie planu kontroli;

5) sporzadzanie raportéw z kontroli i sprawozdan do wtasciwych organdw;

6) wydawanie zalecen wynikajgcych z czynnosci podejmowanych w ramach wykonywania
kontroli i ocena ich wykonania,

7) wykonywanie czynnosci z zakresu nadzoru zgodnosci dziatalnosci Domu Maklerskiego z
prawem;

8) doradztwo oraz biezgca pomoc Osobom zaangazowanym wykonujgcym czynnos$ci w ramach
prowadzonej przez Dom Maklerski dziatalnosci maklerskiej w wypetnieniu przez nich
obowigzkéw zgodnie z przepisami prawa regulujgcymi prowadzenie dziatalnosci maklerskiej,

9) inne czynnosci okreslone w regulacjach wewnetrznych Domu Maklerskiego.



ROZDZIAt 6. DziatIT

§ 19.

1. Do zadan Dziatu IT nalezy wykonywanie wszelkich zadan z zakresu obstugi i bezpieczerstwa
systemodw informatycznych stosowanych w Domu Maklerskim.

2. W ramach Dziatu IT wyodrebnia sie stanowisko Administratora Bezpieczeristwa Systemu
Informatycznego, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

nadawanie uprawnien dostepu do systemu informatycznego Domu Maklerskiego,
nadawanie uprawnien dostepu do zasobdw sieciowych Domu Maklerskiego,
zabezpieczenie systemu komputerowego i baz danych przed zniszczeniem,

dodawanie nowego oprogramowania na stanowiskach komputerowych,

przeprowadzanie cyklicznych kontroli antywirusowych catego systemu komputerowego i
zasobow sieciowych,

testowanie odtworzenia kopii zapasowej systemu informatycznego wraz ze sporzadzaniem
stosownego raportu,

konserwacja systemu informatycznego oraz dokonywanie okresowych przegladéw, nie
rzadziej niz w terminach zalecanych przez producenta,

usuwanie nieprawidtowosci ujawnionych w trakcie dokonywanych przegladdéw systemoéw
informatycznych,

inne obowigzki wynikajgce z regulacji wewnetrznych Domu Maklerskiego.

3. Do zakresu zadan pracownikéw Dziatu IT innych niz Administrator BezpieczeAstwa Systemu

Informatycznego nalezy w szczegélnosci:

1) wspomaganie Zarzadu w zakresie nadzoru nad systemami informatycznymi stosowanymi

w Domu Maklerskim

2) koordynacja projektéw w zakresie IT realizowanych w Domu Maklerskim, w tym aplikacji

web,

3) proponowanie kierunkéw rozwoju i zwiekszenia bezpieczeristwa IT w Domu Maklerskim,
4) inne zadania z zakresu obstugi IT Domu Maklerskiego zlecone przez Zarzad lub Cztonka

Zarzadu nadzorujgcego prace Dziatu IT.

Nadzdér nad Dziatem IT sprawuje Cztonek Zarzgdu Domu Maklerskiego wskazany w § 8 Regulaminu.

5. Pracownicy Dziatu IT oraz Administrator Bezpieczenstwa Systemu Informatycznego odpowiadajg

bezposrednio przed Cztonkiem Zarzadu nadzorujgcym Dziat IT za prawidtowa, terminowg i

efektywna realizacje powierzonych zadan.

ROZDZIAL 7. Risk Manager

§ 20.

1. Risk Manager jest odpowiedzialny za pomiar, monitorowanie oraz kontrole ryzyka w Domu
Maklerskim.

2. W szczegdlnosci do zadan Risk Managera nalezy:

1)
2)
3)
4)

dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu,

stosowanie dziatan zapobiegawczych redukujacych ryzyko i jego skutki,
monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka,

przeprowadzanie testow warunkdéw skrajnych,



5) dzienna kalkulacja wymogdw kapitatowych,

6) inne obowigzki wynikajgce z regulacji wewnetrznych Domu Maklerskiego.
3. Nadzdér nad Risk Managerem sprawuje Cztonek Zarzgdu Domu Maklerskiego wskazany w § 8

Regulaminu.

ROZDZIAL 8. Dziat Prawny

§21.

1. Do zadan Dziatu Prawnego nalezy w szczegdlnosci:
1) przygotowywanie i opiniowanie umow o Swiadczenie ustug maklerskich,
2) przygotowywanie i opiniowanie umow dotyczacych innej dziatalnosci Domu Maklerskiego
niz dziatalnosé maklerska,

w

) obstuga prawna organéw Domu Maklerskiego,
) sporzadzanie projektow pism oraz innych dokumentéw,
) udziat w negocjacjach z kontrahentami/klientami,

(S

6) przygotowywanie projektéw uchwat i innych aktéw wewnetrznej legislacji.

2. Zzakresu zadan Dziatu Prawnego wytgczone sg czynnosci, ktére zostaty zlecone przez Zarzad lub
inng wtasciwg osobe podmiotowi zewnetrznemu wykonujgcemu zadania Obstugi prawne;.

3. Pracownicy Dziatu Prawnego odpowiadajg bezposrednio przed Kierownikiem Dziatu Prawnego za
prawidtowa, terminowa i efektywna realizacje powierzonych zadan.

4. Dziatem Doradztwa Prawnego kieruje Kierownik Dziatu Prawnego, ktory podlega bezposrednio
Cztonkowi Zarzadu wskazanemu w & 8 Regulaminu.

5. Kierownik Dziatu Prawnego:
1) jest przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Dziale Prawnym;
2) kieruje pracami Dziatu Prawnego;
3) planuje, organizuje oraz odpowiada za terminowe oraz efektywne wykonywanie zadan Dziatu

Prawnego.
6. W razie nieobecnosci Kierownika Dziatu Prawnego jego funkcje petni osoba przez niego

wyznaczona.
7. W przypadku braku wyznaczenia Kierownika Dziatu Prawnego jego role petni Cztonek Zarzadu,

ktory zgodnie z Regulaminem nadzoruje prawidtowg realizacje prac Dziatu Prawnego.

ROZDZIAL 9. Obstuga prawna

§22.

1. Obstuga prawna zajmuje sie doraznym doradztwem prawnym w zakresie biezgcej dziatalnosci

Domu Maklerskiego. W szczegdlnosci do zadan Obstugi prawnej nalezy:

1) udzielanie porad i rekomendacji prawnych,

2) sporzadzanie opinii i ekspertyz prawnych,

3) sporzadzanie projektow i opiniowanie umodw, regulaminéw, pism, pism procesowych i innych
aktéw,

4) reprezentacja przed urzedami, sgdami powszechnymi wszystkich instancji, sgdami
administracyjnymi oraz Sgdem Najwyzszym i Naczelnym Sgdem Administracyjnym, jak tez



5)

6)

przed sgdami polubownymi we wszelkich sprawach spornych wyniktych w toku dziatalnosci
Domu Maklerskiego

wykonywanie w imieniu Domu Maklerskiego uprawnien wierzyciela w odniesieniu do
zasgdzonych naleznosci, w tym reprezentacja w postepowaniach egzekucyjnych,

inne dziatania z zakresu doradztwa prawnego zlecone przez Zarzad lub Cztonka Zarzadu
Domu Maklerskiego.

Zadania z zakresu Obstugi prawnej wykonywane sg przez podmiot zewnetrzny.

Nadzér nad dziatalnoscig Obstugi prawnej sprawuje Cztonek Zarzadu Domu Maklerskiego

wskazany w § 8 Regulaminu.

ROZDZIAL 10. Ksiegowosé

§23.

1. Ksiegowos$¢ zajmuje sie ksiegowoscig i sprawozdawczoscig finansowg Domu Maklerskiego do
podmiotéw nadzorujgcych oraz sprawami kadrowymi Domu Maklerskiego. Zadania Ksiegowosci

obejmuija:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

prowadzenie ksigg rachunkowych Domu Maklerskiego, w tym analize i ksiegowanie operacji
zwigzanych z funkcjonowaniem Domu Maklerskiego, wykonywanie innych czynnosci
wymaganych na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa,

archiwizowanie dokumentacji Domu Maklerskiego w zakresie prowadzonych ksiagg
rachunkowych,

sporzadzanie niezbednej dokumentacji, w tym sprawozdan i raportéw zwigzanych z
dziatalnoscig Domu Maklerskiego wynikajgcych z obowigzujgcych przepisdw prawa,
sporzadzanie raportéw i sprawozdan na potrzeby Zarzagdu Domu Maklerskiego,

obstuge kadrowo-ptacowg pracownikow Domu Maklerskiego oraz prowadzenie akt
pracowniczych,

podejmowanie dziatan zwigzanych z windykacjg wierzytelnosci Domu Maklerskiego,

dbanie o terminowag realizacje zobowigzarh Domu Maklerskiego,

wprowadzanie do systemu bankowego ptatnosci, po uzyskaniu akceptacji Zarzadu,
prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikéw oraz dokumentacji kadrowo-ptacowe;j.

2. Nadzdr nad dziatalnoscig Ksiegowosci sprawuje Cztonek Zarzadu Domu Maklerskiego wskazany w

§ 8 Regulaminu.

§ 24.

Sprawy nieprzypisane poszczegdlnym komoérkom organizacyjnym zatatwiane bedg albo przez
pracownikéw wskazanych przez Zarzad, albo z wykorzystaniem podwykonawcéw (outsourcing).

ROZDZIAL 11. Procedury decyzyjne i zasady sprawozdawczosci wewnetrznej

§ 25.

1. Kierownik Dziatu Oferowania jest odpowiedzialny za realizacje zadan wyznaczonych w

Regulaminie dla Dziatu Oferowania oraz innych zadan okreslonych przez Zarzad, w szczegélnosci

systematyczne monitorowanie podlegtego mu obszaru dziatalnosci Domu Maklerskiego w
aspekcie Ryzyka dla zréwnowazonego rozwoju.



Pracownicy Dziatu Oferowania obowigzani sg do biezgcego informowania Kierownika Dziatu
Oferowania o stanie realizacji wykonywanych zadan, o trudnosciach w ich realizacji a takze o
wszelkich okolicznosciach, ktére mogg sSwiadczyé o uchybieniach i nieprawidtowosciach
zwigzanych z wykonywaniem powierzonych czynnosci. W uzasadnionych przypadkach Kierownik
Dziatu Oferowania moze zgdaé¢ dostarczenia informacji, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, na pismie, a takze zadac ztozenia pisemnych wyjasnien.

W przypadku stwierdzenia uchybien i nieprawidtowosci, o ktédrych mowa w ust. 1, Kierownik
Dziatu Oferowania, po konsultacji z Inspektorem Nadzoru, podejmuje niezbedne czynnosci w
celu ich usuniecia.

Kierownik Dziatu Oferowania obowigzany jest do biezgcego nadzoru nad stanem realizacji zadan
Dziatu Oferowania. W przypadkach gdy uzna to za uzasadnione Kierownik Dziatu Oferowania
organizuje narady z pracownikami Dziatu Oferowania, podczas ktérych omawiane sg w
szczegblnosci biezgce sprawy organizacyjne, aktualne projekty i zadania Dziatu, sposéb ich
realizacji i wynikajgce na tym tle watpliwosci i problemy oraz propozycje ich rozwigzania.
Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do Dziatu Przyjmowania,
Przekazywania i Wykonywania Zlecen i Kierownika Dziatu Przyjmowania, Przekazywania i
Wykonywania Zleceni, Dziatu Doradztwa Inwestycyjnego i Analiz oraz Kierownika Dziatu
Doradztwa Inwestycyjnego i Analiz, Dziatu Rejestru Akcjonariuszy oraz Kierownika Dziatu
Rejestru Akcjonariuszy, Dziatu Depozytariusza oraz Kierownika Dziatu Depozytariusza, Dziatu
Prawnego i Kierownika Dziatu Prawnego, a takze Dziatu Marketingu i Sprzedazy oraz Kierownika
Dziatu Marketingu i Sprzedazy.

Kierownik danego Dziatu nadzoruje proces rozpatrywania skarg klientoéw dotyczacych dziatania
podlegtego mu Dziatu. Skarga rozpatrywana jest przez pracownika innego niz pracownik, ktéry
wykonywat czynnosci objete skargg klienta.

§ 26.

W sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Dziatu Oferowania, nie zastrzezonych do kompetencji
Zarzadu, decyzje podejmuje, na podstawie odpowiednich petnomocnictw, Kierownik Dziatu
Oferowania.

Decyzje dotyczace czynnosci wykonywanych przez pracownikdédw Dziatu Oferowania w ramach
Swiadczenia ustug oferowania instrumentéw finansowych, podejmowane sg przez Kierownika
Dziatu Oferowania po przedstawieniu przez pracownika bezposrednio zaangazowanego w
sprawe istoty problemu, jego wstepnej analizy, a takze wszelkich informacji i dokumentow
istotnych dla rozstrzygniecia. Sprawy zastrzezone do kompetencji Zarzgdu Dziat Oferowania
kieruje do Zarzadu, przekazujac informacje i dokumenty, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajgcym do Biura Zarzadu.

Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do Dziatu Przyjmowania,
Przekazywania i Wykonywania Zlecen oraz Kierownika Dziatu Przyjmowania, Przekazywania i
Wykonywania Zlecen, Dziatu Doradztwa Inwestycyjnego i Analiz oraz Kierownika Dziatu
Doradztwa Inwestycyjnego i Analiz, Dziatu Rejestru Akcjonariuszy oraz Kierownika Dziatu
Rejestru Akcjonariuszy, Dziatu Depozytariusza oraz Kierownika Dziatu Depozytariusza, Dziatu
Prawnego i Kierownika Dziatu Prawnego, a takze Dziatu Marketingu i Sprzedazy oraz Kierownika
Dziatu Marketingu i Sprzedazy.



§ 27.

1. Zarzad Domu Maklerskiego oraz Inspektor Nadzoru sg uprawnieni do wystepowania do
Kierownika Dziatu Oferowania, Kierownika Dziatu Przyjmowania, Przekazywania i Wykonywania
Zlecen, Kierownika Dziatu Doradztwa Inwestycyjnego i Analiz, Kierownika Dziatu Rejestru
Akcjonariuszy, Kierownika Dziatu Depozytariusza, Kierownika Dziatu Marketingu i Sprzedazy,
Kierownika Dziatu Prawnego, pracownika Dziatu IT, Risk Managera lub osoby kierujacej inng
jednostkg organizacyjng utworzong w trybie, o ktdrym mowa w § 4 Regulaminu, z pisemnym
Zadaniem sporzadzenia i doreczenia sprawozdania wewnetrznego, dotyczgcego dziatalnosci
danej jednostki organizacyjnej, ktére moze dotyczy¢ catego obszaru dziatalnosci lub wybranych
jej aspektéw, w tym poszczegdlnych czynnosci lub transakgji.

2. Kierownicy i osoby wskazane w ust. 1 sg zobowigzani do niezwtocznego, jednakze nie pdzniej niz
w terminie 14 dni od daty otrzymania zgdania, o ktdrym mowa w ust. 1, sporzadzenia i
dostarczenia sprawozdania osobie, ktdra zgtosita takie zgdanie.

3. Niezaleznie od ust. 1i 2 powyzej, Kierownik Dziatu Oferowania, Kierownik Dziatu Przyjmowania,
Przekazywania i Wykonywania Zlecen, Kierownik Dziatu Doradztwa Inwestycyjnego i Analiz,
Kierownik Dziatu Rejestru Akcjonariuszy, Kierownik Dziatu Depozytariusza sporzadzajg oraz
doreczajg Zarzgdowi Domu Maklerskiego i Inspektorowi Nadzoru roczne sprawozdania
wewnetrzne dotyczgce dziatalnosci danej jednostki organizacyjnej Domu Maklerskiego.
Sprawozdania sporzadza sie kazdorazowo za okres pokrywajacy sie z rokiem obrachunkowym
Domu Maklerskiego, okreslonym w jego statucie. Sprawozdania wewnetrzne sg sporzgdzane i
doreczane uprawnionym podmiotom w terminie 3 miesiecy od zakonczenia danego roku
obrachunkowego, ktérego dotycza.

4, Zasady funkcjonowania kontroli wewnetrznej i nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem okresla
obowigzujagcy w Domu Maklerskim regulamin systemu kontroli wewnetrznej i nadzoru
zgodnosci dziatalnosci z prawem.

ROZDZIAL 12. System audytu wewnetrznego i Audytor Wewnetrzny

§ 28.

1. W ramach systemu audytu wewnetrznego Dom Maklerski na biezgco monitoruje i regularnie
weryfikuje stosowane systemy oraz wdrozone regulaminy i procedury wewnetrzne pod
wzgledem ich prawidtowosci i skutecznosci w wypetnianiu przez Dom Maklerski obowigzkéw
wynikajgcych z przepisdw prawa oraz podejmuje dziatania majgce na celu eliminacje wszelkich
nieprawidtowosci.

2. Audyt wewnetrzny w Domu Maklerskim realizowany jest poprzez obiektywng i niezalezng ocene
poprawnosci, adekwatnosci i skutecznosci regulamindw, procedur i systemédw wewnetrznych
stosowanych w Domu Maklerskim.

3. Zadania z zakresu audytu wewnetrznego wykonuje Audytor Wewnetrzny, podlegajacy
bezposrednio Prezesowi Zarzadu. W razie czasowej nieobecnosci Audytora Wewnetrznego jego
obowigzki wykonuje Prezes Zarzadu.

4. W przypadku przeprowadzania przez Audytora Wewnetrznego audytu systemu kontroli

wewnetrznej i nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem, Audytor Wewnetrzny podlega
bezposrednio pierwszemu Wiceprezesowi Zarzgdu Domu Maklerskiego.



§ 29.

W zakresie wykonywania swoich obowigzkéw Audytor Wewnetrzny jest niezalezny. Osoba
petnigca funkcje Audytora Wewnetrznego nie moze wykonywac zadan z zakresu dziatalnosci
innych jednostek organizacyjnych Domu Maklerskiego, w szczegdlnosci Komoérki Inspektora
Nadzoru i Risk Managera.

W wykonywaniu swoich obowigzkéw Audytor Wewnetrzny podlega jedynie przepisom prawa a
takze zasadom obiektywizmu, profesjonalizmu i poufnosci. Nie moze by¢ takze ograniczany co
do zakresu i sposobu przeprowadzania audytu.

§ 30.

Audyt wewnetrzny moze objg¢ swoim zakresem wszelkie obszary dziatalnosci Domu
Maklerskiego, a w szczegdlnosci:

1) ocene ibadanie poprawnosci, adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,

2) ocene przestrzegania przepiséw prawa, regulamindw Domu Maklerskiego, a takze strategii
i standarddéw przyjetych w Domu Maklerskim,

3) ocene i badanie poprawnosci, adekwatnosci i skutecznosci wdrozonego w Domu
Maklerskim systemu zarzadzania ryzykiem,

4) ocene dostosowania dziatalnosci Domu Maklerskiego do przedstawionych wczesniej
zalecen audytu lub kontroli.

Do zadan Audytora Wewnetrznego w ramach czynnosci audytu wewnetrznego nalezy biezace,
regularne dokonywanie powyzszych ocen, a takze w szczegdlnosci:

1) opracowywanie i wykonywanie Planu audytu wewnetrznego,
2) sporzadzanie raportow z audytu wewnetrznego,

3) wydawanie zalecen wynikajgcych z czynnosci podejmowanych w ramach wykonywania
planu audytu wewnetrznego i ocena ich wykonania.

W ramach przeprowadzania audytu wewnetrznego Audytor Wewnetrzny ma prawo:

1) dostepu do wszelkich dokumentéw i innych materiatéw zwigzanych z funkcjonowaniem
domu maklerskiego,

2) dostepu do wszystkich pomieszczert Domu Maklerskiego,

3) zadac wyjasnien i informacji od pracownikéw Domu Maklerskiego.

Wszyscy pracownicy Domu Maklerskiego majg obowigzek wspodtpracowaé z Audytorem

Wewnetrznym w zakresie wykonywanych przez niego czynnosci audytu wewnetrznego, w tym

w szczegdlnosci udostepniaé mu na jego Zzadanie informacje i materiaty dotyczace
wykonywanych przez nich czynnosci.

§ 31.

W przypadku wykrycia nieprawidtowosci Audytor Wewnetrzny po konsultacji z Inspektorem
Nadzoru lub Radg Nadzorczg podejmuje dziatania majgce na celu eliminacje nieprawidtowosci,
w szczegélnosci poprzez dokonanie odpowiednich zmian w regulaminach, systemach
i procedurach wewnetrznych.

W zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na rok, Audytor Wewnetrzny sporzgdza
pisemny raport z wykonywania zadan audytu wewnetrznego, ktéry przekazuje Zarzadowi i
Radzie Nadzorczej Domu Maklerskiego oraz Inspektorowi Nadzoru.



3.

Raport, o ktdrym mowa w ust. 2, zawiera w szczegdlnosci wskazanie srodkow podejmowanych
w ramach wykonywania planu audytu wewnetrznego oraz wykrytych nieprawidtowosci.

§32.

W przypadku braku wyznaczenia Audytora Wewnetrznego jego role petni Wiceprezes Zarzadu
pierwszy.

ROZDZIAL 13. Wewnetrzne akty normatywne

§ 33.
W Domu Maklerskim obowigzujg nastepujgce rodzaje wewnetrznych aktdw normatywnych:
1) uchwaty Zarzadu;
2) zarzadzenia osoby kierujgcej jednostka organizacyjng Domu Maklerskiego.

§ 34.

Osoba kierujgca jednostkg organizacyjng moze wydac zarzadzenie dotyczace wyltgcznie
podlegtych mu (jej) pracownikdw lub zadan realizowanych przez jednostke organizacyjna, ktérg
kieruje.

W przypadku, gdy dane zarzadzenie ma objg¢ swym zakresem pracownikéw innej jednostki
organizacyjnej, niepodlegajacych wydajagcemu zarzadzenie lub ma dotyczyé zadania
realizowanego przez inng jednostke organizacyjng, wowczas takie zarzadzenie jest wydawane w
porozumieniu z wtasciwg osobg kierujgca dang jednostka organizacyjna.

ROZDZIAL 14. Zasady ochrony informacji poufnych

§ 35.

Obowigzek ochrony danych i informacji poufnych spoczywa na wszystkich pracownikach
i wspoétpracownikach Domu Maklerskiego, ktérzy z racji wykonywanej pracy posiadajg dostep do
danych lub informacji podlegajacych ochronie. Osoby te zobowigzane sg do zachowania takich
danych i informacji w tajemnicy. Obowigzek ten istnieje réwniez po ustaniu zatrudnienia.
Szczegétowe zasady ochrony danych i informacji poufnych okresla Regulamin ochrony
przeptywu informacji poufnych oraz informacji stanowigcych tajemnice zawodowa.

ROZDZIAL 15. Prowadzenie akt

§ 36.

Akta przechowywane i archiwizowane sg przez wtasciwe merytorycznie jednostki organizacyjne
Domu Maklerskiego oraz, w zakresie nieobjetym podrecznymi archiwami poszczegdlnych
merytorycznych jednostek organizacyjnych - przez Biuro Zarzadu. Dom Maklerski moze
powierzy¢ archiwizowanie akt podmiotowi zewnetrznemu.

Kazda jednostka organizacyjna opracowuje szczegdtowy wykaz akt przez nig prowadzonych.



3. Zasady przechowywania, archiwizowania i zabezpieczenia dokumentéw i innych nosnikow
informacji oraz systemu informatycznego okreslone s3 w Regulaminie ochrony przeptywu
informacji poufnych, oraz informacji stanowigcych tajemnice zawodowa, jak réwniez w innych
stosownych regulaminach obowigzujgcych w Domu Maklerskim.

§ 37.

1. Odpowiedzialnos¢ za uzywanie i przechowywanie pieczgtek i stempli ponoszg pracownicy,
do dyspozycji ktorych pieczatki i stemple zostaty przekazane za pokwitowaniem.
2. Druki firmowe przechowywane sg w Biurze Zarzadu.

ROZDZIAL 16. Postanowienia koncowe

§ 38.

1. Niniejszy Regulamin zostat przyjety uchwatg Zarzgdu Domu Maklerskiego.

2. Aktualizacja i ogtaszanie tresci pracownikom i Osobom Zaangazowanym zmian w obowigzujgcym
Regulaminie jest procesem ciggtym. Wszystkie Osoby Zaangazowane otrzymujg tekst Regulaminu
w chwili zatrudnienia oraz po kazdej jego zmianie. Kazda Osoba Zaangazowana obowigzana jest
zapoznac¢ sie z Regulaminem lub jego zmianami i potwierdzi¢ ten fakt oraz zobowigza¢ sie do
przestrzegania Regulaminu pisemnie lub drogg e-mailows.

3. Dziatania niezgodne z niniejszym Regulaminem stanowig ciezkie naruszenie obowigzkéw
pracowniczych, co moze prowadzi¢ do odpowiedzialnosci porzadkowej, a takze do rozwigzania
umowy bedacej podstawg zatrudnienia za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia.



