UJAWNIENIA W ZAKRESIE WYNAGRODZEN

Niniejszy dokument zawiera informacje dotyczgce polityki i praktyk DM INC w zakresie wynagrodzen,
o ktérych mowa w art. 51 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2033 z dnia 27
listopada 2019 r. w sprawie wymogéw ostroznosciowych dla firm inwestycyjnych oraz zmieniajgcego
rozporzgdzenia (UE) nr 1093/2010, (UE) nr 575/2013, (UE) nr 600/2014 i (UE) nr 806/2014.

Polityka wynagrodzen w DM INC jest neutralna w aspekcie ptci, a wynagrodzenie Oséb majgcych
istotny wptyw na profil ryzyka nie podlega zréznicowaniu ze wzgledu na ptec.

najwazniejsze informacje na temat cech charakterystycznych systemu wynagrodzen w DM INC, w
tym informacje na temat poziomu wynagrodzenia zmiennego i kryteridw jego przyznawania, polityki
dotyczacej wyptaty w instrumentach, polityki odraczania ptatnosci i kryteriow nabywania
uprawnien,

Zasady ustalania statych sktadnikéw wynagrodzen

1. Podstawowym modelem wynagradzania Osdéb majacych istotny wptyw na profil ryzyka jest
wyptacanie statych sktadnikéw wynagrodzenia.

2. Przyznawanie statych skfadnikow wynagrodzenia odbywa sie w przypadku negocjacji lub
renegocjacji warunkdw umowy stanowigcej podstawe zatrudnienia Osoby majacej istotny wptyw
na profil ryzyka przez DM INC.

3. Wysokos¢ przyznawanych statych sktadnikdw wynagrodzenia Osoby majacej istotny wptyw na
profil ryzyka uwzglednia:

a) posiadane kwalifikacje,

b) doswiadczenie zawodowe,

c) zakres odpowiedzialnosci organizacyjnej przewidziany w opisie stanowiska,
d) staz pracy w DM INC,

e) sumiennosci i zaangazowanie w wykonywane obowigzki.

4. Jezeli wynagrodzenie Oséb majgcych istotny wptyw na profil ryzyka jest podzielone na sktadniki
state i zmienne, state sktadniki stanowig na tyle duzg cze$¢ catkowitego wynagrodzenia, aby byto
mozliwe prowadzenie elastycznej polityki wynagrodzen, w tym przez wstrzymanie, ograniczenie,
odmowe wyptaty lub realizacji zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

Zasady ustalania zmiennych sktadnikow wynagrodzen

1. Przyznawanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia nastepuje w wyniku decyzji wtasciwego
organu DM INC i ma charakter w petni uznaniowy oraz odbywa sie na podstawie:

a) oceny wynikow osiggnietych przez dang Osobe majacg istotny wptyw na profil ryzyka i dang
jednostke organizacyjng oraz wynikéw DM INC — w przypadku, gdy wysoko$¢ zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia zalezy od wynikow,

b) ogdlnej oceny pracy danej Osoby majacej istotny wptyw na profil ryzyka —w przypadku, gdy
wysokos¢ zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia nie zalezy od wynikéw.

2. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1 lit. a), przy ocenie wynikdéw osiggnietych przez dang Osobe
majacy istotny wptyw na profil ryzyka stosuje sie kryteria finansowe i niefinansowe. Ocena
wynikéw jest oparta o dane z co najmniej trzech ostatnich lat obrotowych, a w przypadku oséb



10.

zatrudnionych krécej niz trzy lata — o dane od momentu zatrudnienia, przy czym okres oceny
wynikéw ustala sie zgodnie z cyklem koniunkturalnym DM INC oraz ryzykiem prowadzonej przez
DM INC dziatalnosci.

Swiadczenia wyptacane przez DM INC Osobie majacej istotny wptyw na profil ryzyka w zwigzku z
rozwigzaniem umowy z poprzednim pracodawcy albo podmiotem, z ktérym osoba ta zawarta
umowe o $wiadczenie ustug lub umowe o podobnym charakterze, sg zgodne z dtugoterminowymi
interesami DM INC.

W przypadku gdy umowa o prace lub inna umowa stanowigca podstawe sprawowania funkcji
zawarta z Osobg majaca istotny wptyw na profil ryzyka przewiduje wyptate swiadczenia w razie
rozwigzania takiej umowy, stosuje sie nastepujgce rozwigzania:

a) wysokos¢ tego swiadczenia odzwierciedla wyniki osiggniete przez te osobe za okres co
najmniej trzech ostatnich lat sprawowania funkcji w DM INC, a w przypadku oséb
sprawujgcych funkcje krécej niz trzy lata - za ten okres,

b) sposdb okreslenia swiadczen przypadajgcych z tytutu rozwigzania umowy zapobiega
wynagradzaniu ztych wynikow,

c) umowa zastrzega mozliwos$¢ wstrzymania, ograniczenia lub odmowy wyptaty lub realizacji
tego swiadczenia w przypadku rozwigzania takiej umowy.

taczna wysokosé zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia przyznanych przez DM INC nie ogranicza
mozliwosci DM INC utrzymywania odpowiedniego poziomu funduszy wtasnych.

Zmienne skfadniki wynagrodzenia s3 przyznawane i wyptacane z uwzglednieniem sytuacji
finansowej DM INC oraz z uwzglednieniem wynikéw finansowych DM INC lub wynikéw osigganych
przez jednostke organizacyjng DM INC.

Wysokos¢ zmiennych skfadnikdw wynagrodzenia moze by¢ zmniejszona, a ich wyptata
wstrzymywana w catosci lub w czesci, gdy DM INC wykazuje strate.

Wtasciwe organy DM INC nie podejmujg decyzji o wyptacie zmiennych sktadnikdéw wynagrodzenia,
gdy Osoba majgca istotny wptyw na profil ryzyka w okresie objetym oceng lub w okresie odroczenia
wynagrodzenia:

a) uczestniczyta w dziataniach, ktérych wynikiem byty znaczne straty DM INC lub ponosi
odpowiedzialnos$¢ za takie dziatania,

b) nie spetnita standardéw dotyczacych kompetencji i reputacji.

Osoby majace istotny wptyw na profil ryzyka nie moga korzysta¢ z indywidualnych strategii
hedgingowych lub ubezpieczen dotyczacych wynagrodzenia i odpowiedzialnosci w celu
podwazenia skutkéw uwzglednienia ryzyka w systemie wynagradzania, ktéry ma do nich
zastosowanie.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia nie sg wyptacane z wykorzystaniem rozwigzan i metod
finansowych utatwiajgcych nieprzestrzeganie zasad okreslonych w przepisach dziatu IV Ustawy,
Rozporzadzenia MF lub Rozporzadzenia IFR.

Polityka dotyczgca wyptaty w instrumentach i odraczania ptatnosci

W przypadku Oséb majacych istotny wptyw na profil ryzyka, ktére otrzymujg zmienne sktadniki
wynagrodzenia w wysokosci wyzszej niz réwnowartosé¢ w ztotych 50 000,00 euro, przekraczajgcej 25%
catkowitego rocznego wynagrodzenia tych oséb, stosuje sie dodatkowo nastepujgce zasady:

a) co najmniej 50% zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia stanowig:
i. akcje albo udziaty lub zwigzane z nimi instrumenty finansowe albo odpowiadajgce im
instrumenty niepieniezne,



ii. instrumenty w rozumieniu art. 52 lub art. 63 Rozporzadzenia CRR lub instrumenty
finansowe uprawniajgce DM INC do ich zamiany na instrumenty kapitatu podstawowego
Tier 1, lub instrumenty finansowe, ktérych wartos¢ wykupu moze podlega¢ co najmniej
czesciowemu obnizeniu,

b) co najmniej 40% zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia jest rozliczanych i wyptacanych
proporcjonalnie w okresie od trzech do pieciu lat, z uwzglednieniem charakteru i ryzyka
prowadzonej dziatalnosci oraz obowigzkéw danej osoby, a w przypadku gdy kwota catkowitego
wynagrodzenia tej osoby w poprzednim roku obrotowym przekroczyta réwnowartos¢ w
ztotych kwoty 1 000 000,00 euro ustalonej wedtug kursu S$redniego ogtaszanego przez
Narodowy Bank Polski obowigzujgcego w ostatnim dniu poprzedniego roku, co najmniej 60%
zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia jest rozliczanych i wyptacanych w takim okresie;
wynagrodzenie zmienne ptatne w ramach uzgodnie o odroczeniu wyptaty jest wyptacane
proporcjonalnie.

2. Réwnowartos¢ w ztotych kwoty 50 000,00 euro, o ktdrej mowa w ust. 1, ustala sie wedtug

Sredniego kursu euro ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski obowigzujgcego na koniec roku

obrotowego.

b) stosunek statych sktadnikéw wynagrodzenia do sktadnikéw zmiennych ustalony w DM INC,

W przypadku podjecia przez witasciwe organy DM INC decyzji o wyptacie zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia, stosunek zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do statych sktadnikdw wynagrodzenia
nie moze przekracza¢ 100% w odniesieniu do kazdej Osoby majacej istotny wptyw na profil ryzyka.

c) zagregowane informacje ilosciowe na temat wynagrodzen, z podziatem na Kadre kierownicza
wyiszego szczebla i Osoby majgce istotny wpltyw na profil ryzyka, zawierajgce nastepujgce dane:

i. wysoko$¢ wynagrodzen przyznanych w danym roku obrachunkowym z podziatem na
wynagrodzenie state, w tym opis statych skfadnikéw, i na wynagrodzenie zmienne oraz liczba
osob je otrzymujacych,

Wynagrodzenie state (wynagrodzenie okreslone w umowie prace):

Koszt pracodawcy Obcigzenia wynagrodzenia
Al Fundusz ZUS spot. zaliczka
pracodawc . .
brutto . Pracy ubezpieczonego na PIT
Zarzad 79200 11376,96 1646,40 67,20 9212,12 6298,82 4941
Rada Nadzorcza (RN) 8050,30 1300,80 0 0 900,80 638,93 0
Osob jace istot t fil
Soby majace IStotny WPIyW na Profil | geng17 53 | 9325368 | 12571,38 | 550,86 75517,31 41964,88 | 33231
ryzyka (z wytaczeniem Zarzadu i RN)
Pozostali pracownicy 217389,24 36043,34 4888,89 213,24 19082,89 16659,20 11482

Umowy cywilne 54475,90 0 0 0 0 0 0




Wynagrodzenie zmienne:

Wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego 49 086,01

Kadra kierownicza wyzszego szczebla 0,00
Rada Nadzorcza 0,00
Osoby majace istotny wptyw na profil ryzyka (z wytgczeniem oséb bedacych jednoczesnie Kadra kierownicza

. 45 414,01
wyzszego szczebla)
Pozostali pracownicy 3672,00
Liczba oséb, ktére otrzymywaty wynagrodzenie zmienne 12

Wyptacane zmienne skfadniki wynagrodzenia przyznawane byty w oparciu o ogdlng ocene pracy oraz
nie byty uzaleznione od wynikéw osiggnietych przez poszczegdlne osoby.

ii. wysokos¢ i formy przyznanego wynagrodzenia zmiennego z podziatem na $wiadczenia
pieniezne, akcje i instrumenty zwigzane z akcjami oraz inne rodzaje sktadnikéw wynagrodzen,
oddzielnie dla czesci wynagrodzenia ptatnej z géry i czesci z odroczong wyptatg,

Wysokos¢ przyznanego wynagrodzenia zmiennego Wartos¢ ptatna z gory Wartos¢ odroczona
Swiadczenia pieniezne 44 662,24 7 233,56

akcje i instrumenty zwigzane z akcjami 0,00 0,00

inne rodzaje sktadnikéw wynagrodzen 0,00 0,00

iii. wysokos$¢ wynagrodzenia z odroczong wyptatg przyznanego za poprzednie okresy wykonywania
pracy, z podziatem na kwote przystugujaca w danym roku obrachunkowym i kwote
przystugujaca w nastepnych latach,

Nie wystepowaty wynagrodzenia z odroczong wyptatg przyznanego za poprzednie okresy
wykonywania pracy.

W przypadku oséb majacych istotny wptyw na profil ryzyka wyptata zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia podlegata dobrowolnemu odroczeniu w czasie wedtug zasady, ze 85% przyznanego
wynagrodzenia wyptacane byto w pierwszej transzy, natomiast pozostate 15% procent wyptacano w
kolejnych dwdch transzach.

iv. kwote wynagrodzenia z odroczong wyptata przystugujacego w danym roku obrachunkowym,
wyptaconego w tym roku obrachunkowym i zmniejszonego na skutek korekt wynikow,

Nie wystepowaty wynagrodzenia z odroczong wyptatg, wyptacone i zmniejszone w ramach korekty
o wyniki.

v. gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego w danym roku obrachunkowym oraz liczba
beneficjentow takich wyptat,

Nie wystepowaty gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego.

vi. ptatnosci zwigzane z odprawg przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku
obrachunkowym,

Nie wystepowaty ptatnosci zwigzane z odprawg przyznane w poprzednich okresach i wyptacone
w danym roku obrachunkowym.



d)

vii. kwoty pfatnosci zwigzanych z odprawa przyznanych w danym roku obrachunkowym, z
podziatem na ptatnosci z gory i ptatnosci odroczone, liczbe beneficjentow takich ptatnosci oraz
wysokos$¢ najwyiszej takiej ptatnosci przyznanej na rzecz jednej osoby,

Nie wystepowaty ptatnosci zwigzane z odprawa przyznane w danym roku obrachunkowym.

informacje dotyczace tego, czy DM INC korzysta z odstepstw okresSlonych w § 30 ust. 2
Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 8 grudnia 2021 r. w sprawie szacowania kapitatu
wewnetrznego i aktywow ptynnych, systemu zarzadzania ryzykiem, badania i oceny nadzorczej, a
takie polityki wynagrodzen w domu maklerskim oraz matym domu maklerskim, wskazujac
konkretna podstawe skorzystania z wyjatku oraz liczbe Oséb majacych istotny wptyw na profil ryzyka
korzystajacych z wyjatkéw oraz ich taczne wynagrodzenie z podziatem na wynagrodzenie state i
zmienne.

DM INC korzysta z odstepstwa okreslonego § 30 ust. 2 pkt 1 Rozporzadzenia — wartos¢ aktywow
bilansowych i pozabilansowych DM INC jest srednio rowna lub nizsza niz réwnowartos¢ w ztotych 100
000 000 euro w czteroletnim okresie bezposrednio poprzedzajgcym 2022 rok.

DM INC korzysta z odstepstwa okreslonego § 30 ust. 2 pkt 2 Rozporzadzenia w odniesieniu do
wszystkich Oséb majgcych istotny wptyw na profil ryzyka otrzymujacych zmienne sktadniki
wynagrodzenia, tj. 8 osdb.

Osoba majacy istotny Wartosc rocznego Wartosc rocznego taczna wartos¢ rocznego
wptyw na profil ryzyka wynagrodzenia statego wynagrodzenia zmiennego | wynagrodzenia
Osobanr 1 66583,56 PLN 16945,62 PLN 83529,18 PLN
(14476,58 EUR) (3684,31 EUR) (18160,89 EUR)
Osoba nr 2 64820 PLN 9679,95 PLN 74499,96 PLN
(14093 EUR) (2104,61 EUR) (16197,76 EUR)
Osoba nr 3 31200 PLN 64444,64 PLN 37644,64 PLN
(6783,49 EUR) (1401,19 EUR) (8184,68 EUR)
Osoba nr 4 19500 PLN 1330,77 PLN 20830,77 PLN
(4239,68 EUR) (289,33 EUR) (4529,02 EUR)
Osobanr5 53400 PLN 7794,45 PLN 61194,46 PLN
(11610,21 EUR) (1694,67 EUR) (13304,88 EUR)
Osoba nr 6 18000 PLN 1210,00 PLN 19210,00 PLN
(3913,55 EUR) (263,08 EUR) (4176,63 EUR)
Osoba nr 7 45480,00 PLN 1004,30 PLN 46484,30 PLN
(9888,25 EUR) (218,35 EUR) (10106,60 EUR)
Osoba nr 8 104640,00 PLN 1004,30 PLN 105644,30 PLN
(22750,79 EUR) (218,35 EUR) (22969,15 EUR)




